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اندازي و توسعه يك كسب و  هاي مورد نياز براي راه ، مفاهيم و مهارت"مديريت توسعة كسب و كار"دورة الكترونيكي در 

كنندگان آموزش  ركتكردن يك ايده قوي به يك كار اجرايي موفق با كمترين ريسك موجود، به ش كار از طريق تبديل
 آنانو توانمندسازي  كنندگان در ميان شركت زي فرهنگ كارآفرينيسا نهادينهداده خواهد شد كه در نهايت منجر به 

  .گردد اندازي، مديريت و توسعه كسب و كارهاي موفق و پايدار مي جهت راه

  : باشد به شرح زير مياين دوره  فهرست مطالب
  

  (Focus on Yourself) تمركز بر خود .فصل اول

   (Unlock your potential) .استعداد بالقوه خود را شكوفا كنيد •
  (Planning and learning) يادگيري ريزي و برنامه •

  

  Focus on Your Market)     ( تمركز بر بازار خود. دوم فصل
  (Market research) تحقيق بازار  •
  (Marketing) بازاريابي  •
  (Personal selling) فروش حضوري  •
  (Customer first) اول، مشتري  •
  (Managing Quality) مديريت كيفيت  •

  

  (Focus on Business Planning) ريزي كسب و كار تمركز بر برنامه. سوم فصل
  (Business planning) ريزي كسب وكار  رنامهب •
  (Managing premises) مديريت فضاي كار  •
  (Organizing your business and keeping it legal)  دهي كسب و كار خود و حفظ آن در چارچوب قانون سازمان •
  (Project planning and management) ريزي و مديريت پروژه  برنامه •
  (Managing resources) مديريت منابع  •

  

  (Focus on Finance) تمركز بر امور مالي. چهارم فصل
  (Financing a business) تأمين مالي يك كسب و كار   •
  (Understanding financial statements) حسابهاي مالي  درك صورت •
  (Financial planning and forecasting) ريزي مالي  بيني و برنامه پيش •
  (Financial control) كنترل مالي  •
  (Book keeping and Accounting analysis records) دفترداري و سوابق تحليل حسابداري  •
  (Budgeting) ريزي  بودجه •
  (Effective credit Management) مديريت مؤثر اعتبار  •
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  (Focus on People) تمركز بر افراد. فصل پنجم
  (Recruitment and selection) جذب و استخدام  •
  (Legal aspects of employment) جوانب حقوقي استخدام  •
  (Delegation and Appraisal) تفويض مسؤوليت و ارزيابي  •
  (Developing People) توسعه نيروي انساني  •
  (Managing Teams) ها  مديريت تيم •
 (Working with Suppliers) كنندگان  كار با تأمين •

 
  (Focus on Your Future)آيندة خود تمركز بر . فصل ششم

  

• لين طرح تجاري خود را بنويسيداو  (Writing your first business plan)  
  
  
  
 

  
  :"مديريت توسعة كسب و كار"نحوة ارائه دورة الكترونيكي 

  
  :و بستة آموزشي مجزا به شرح زير ارائه خواهد شداين دوره به صورت د

 مطالعة دروس .١

نام و دريافت كدكاربري و كلمة عبور، با مراجعه به سايت آموزشي مگفا  روش، كاربران پس از ثبتدر اين 
(WWW.viraCT.net)  توانند پس از پايان دوره  مي داشته وامكان مطالعه كليه دروس و انجام تكاليف را

  .نام نمايند هاي يك روزه نوشتن طرح تجاري مجدداً ثبت براي شركت در كارگاه
  
  

 تجاري گيري از مشاوره تصحيح تكاليف و نوشتن طرح به همراه بهره مطالعة دروس .٢

آموزشي مگفا نام و دريافت كدكاربري و كلمة عبور، با مراجعه به سايت  روش، كاربران پس از ثبتدر اين 
(WWW.viraCT.net)  توانند پس از پايان دوره در  امكان مطالعه كليه دروس و انجام تكاليف ميعلاوه بر

اي مأوا در راستاي  شركت نموده و همچنين از خدمات مشاورههاي يك روزه نوشتن طرح تجاري  كارگاه
  .مند گردند ح تجاري خود بهرهتكميل تكاليف و نوشتن طر

  

http://www.viraCT.net)
http://www.viraCT.net)

